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Adotada em 09 de julho de 2015 em Ufa, Federagao Russa

1. Nos, centrais sindicais do Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul, reunindo
centenas de milhdes de trabalhadores/as, estamos convencidos de que ¢ de suma
importancia para as economias desenvolvidas implementar politicas macroecondmicas e
financeiras responsaveis e empreender reformas estruturais que criem empregos
decentes e fontes de renda para as pessoas que trabalham em todo o mundo.

2. A rapida e progressiva globalizacao neoliberal leva a destrui¢ao de postos de trabalho
e do ecossistema da Terra. Em 2014, um por cento da populagdo do planeta possuia 48
por cento da riqueza do mundo inteiro; em 2016, este “Um por cento dourado" passara a
deter mais de metade dos mesmos. Um grande nimero de trabalhadores/as nao tém
seguranga no emprego ¢ estdo virados para o mais alto nivel de desigualdade na
memoria das geragdes vivas. Ao longo dos ultimos dois anos, metade de todas as
familias trabalhadoras tém experimentado ou desemprego ou subemprego, e 1,2 bilhdes
de pessoas vivem em extrema pobreza. De acordo com um relatorio da OIT, em 2014,
havia 207 milhdes de desempregados, com uma previsdo de chegar a 220 milhoes. Este
modelo econdémico aprofunda ainda mais a desigualdade, enfraquece a democracia e
mina a justica para todos.

3. Nao podemos aceitar que as medidas de austeridade, que falharam na Europa e nos
Estados Unidos, sejam "um caminho para sair da crise”. As receitas devem ser
utilizadas para aumentar o investimento em bens do setor produtivo, os projetos de
infra-estrutura, satde, educacdo, ciéncia e tecnologia, pesquisa e desenvolvimento,
formagdo profissional e atualizacdo de competéncias: os investimentos devem ser
usados para criar empregos decentes e salarios mais altos. De longa data, o
aprofundamento das desigualdades cronicas ndo ¢ de nenhuma maneira o resultado de
leis naturais da economia. Eles sdo um resultado das politicas aplicadas, ¢ eles podem
ser superados se essas politicas sdo alteradas em favor dos interesses da esmagadora
maioria dos cidaddos.

4. Direitos Fundamentais da representacdo sindical e negociagdo coletiva estdao sob
ameaga em alguns estados, e sujeitos a ataques diretos em outros. Em varios paises oS
empregadores estdo tentando minar o direito a greve, pondo assim em perigo a
realizacdo deste direito fundamental dos trabalhadores, que é reconhecido pela OIT.

5. Os sindicatos sdo uma forga efetiva na defesa da democracia e na luta pela justiga e



por um futuro ecologicamente sustentdvel. Os sindicatos dos paises BRICS estdo
prontos para assumir seu lugar de direito nesta luta e, em primeiro lugar, em matéria de
criacdo de emprego decente, seguranga e saiide ocupacional, da protegao dos interesses
dos trabalhadores - incluindo os das mulheres e jovens - a fim de alcangar a justica
social e um desenvolvimento sustentavel.

6. O fortalecimento dos BRICS desempenha um papel fundamental na promogdo de
relagdes internacionais democraticas, sem violagdo da soberania e do direito dos povos
a autodeterminacdo, em melhorar a arquitetura politica mundial multipolar sem ditar
sancdes econdmicas discriminatorias. Trabalhadores/as dos nossos paises veem nos
BRICS um modelo mais justo das relagdes globais, que devem ser construidas além e
acima tradicionais demarcagdes Leste-Oeste e Norte-Sul.

7. O BRICS ¢ uma estrutura emergente da nova governanca global. O seu mandato
flexivel permite as economias mais dindmicas do mundo considerar uma gama muito
mais ampla de questdes do que, por exemplo, no Conselho de Seguranga da ONU, e de
encontrar respostas para muitos desafios econdémicos e ambientais. As decisdes
adotadas pelo BRICS tém um efeito multiplicador, pois os Estados-chave que aderiram
a ele estdo em uma posicdo favoravel para traduzir essas solu¢cdes dos BRICS em
deliberacdes de outras agéncias e liderangas internacionais.

8. Os paises do BRICS coincidem em seus esforgos conjuntos consistentes a favor da
reforma do sistema monetario e financeiro internacional. Todos os paises BRICS estdo
interessados no crescimento econdmico impulsionado pelo desenvolvimento da
tecnologia moderna e capacitagdo humana. Isso pode se tornar um piloto real e comum
de crescimento futuro, que ¢é apoiada pela participacdo ativa de milhdes de
trabalhadores, que estdo interessados em uma distribuicao justa da renda e da riqueza.

9. As estruturas da sociedade civil - e os sindicatos como 0s seus representantes mais
amplos - exercem uma pressao construtiva sobre os lideres de seus Estados, autoridades
publicas e os empregadores, a fim de incentiva-los a criar mecanismos eficazes para
uma ordem mundial econdmica ¢ financeira mais estavel. Estamos todos interessados
em uma modernizacdo acelerada das nossas economias e das nossas sociedades em
geral.

10. Quando falamos de um Estado livre e prospero, isto implica conceitos complexos
que se entrelacam intimamente em componentes econdmicos, politicos e sociais. A
mesma abordagem pode ser aplicada ao grupo de paises cujas peculiaridades historicas
individuais levou todos eles a decisdo soberana de se juntar BRICS, uma das maiores
entidades econdomicas e politicas que a histéria moderna ja conheceu.

11. O desenvolvimento sustentavel, a justi¢a social e os direitos humanos fornecem aos
Estados-Membros do BRICS - e a outros paises que poderiam se juntar a eles em um
estagio posterior - uma base solida para um avango sist€émico no caminho do progresso
para todos os cidaddos deste bloco e da humanidade como um todo.

12. Para a construgdo de independéncia soberana em relagdo ao falido sistema de
Bretton Woods, os paises BRICS podem explorar as reservas do Novo Banco de
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Desenvolvimento e do Arranjo Contingente de Reservas do BRICS, cuja capacidade
global (200 bilhdes de dolares) ¢ igual a do FMI. Os sindicatos apoiam estes esforcos e
recomendam que os governos dos BRICS estabelegam a sua propria agéncia de Rating e
uma Bolsa de Valores. Isso criaria alavancagem eficiente para influenciar a economia
mundial.

13. Esperamos que os governos dos BRICS prossigam de forma mais vigorosa a
reforma do FMI e do Banco Mundial. Chegou a hora de estabelecer um controle efetivo
sobre as multinacionais de grande porte operando em nossos territorios e de subordinar
as suas atividades aos objectivos de desenvolvimento. Os sindicatos tém um papel a
desempenhar neste processo. Para este objetivo, temos uma declaragdo tripartite da OIT
sobre os principios relativos multinacionais e politica social.

14. O ano passado, 2014, registrou um maior desenvolvimento da terceira revolugdo
industrial. Rapidas mudancgas tecnoldgicas fazem atualmente possivel alcangar novos
niveis de automagao, roboética, nanotecnologia, novos materiais, padrdes de consumo de
energia e organizagdo dos processos de produgdo. E certo, portanto, que isso vai
impulsionar mudangas na produgdo, concentragdo e centralizagdo do capital, a
concorréncia no dominio dos monopodlios e oligopolios, afetando inevitavelmente a
renda e o0 emprego dos trabalhadores/as em todos os lugares.

15. Neste contexto, nos testemunhamos o desenvolvimento ativo de formas flexiveis de
emprego e organizacdo da producdo, fundamentalmente novas formas de parcerias
interestatais. E importante, portanto, que os paises BRICS "tirem uma vantagem" neste
processo e concentrem os esfor¢os dos povos e dos Estados sobre os avangos
tecnologicos, em questdes de criagdo e transformagao, em favor do interesse de todos os
estratos sociais em nossos paises.

16. A terceira revolucdo industrial deve ser acompanhada de relagdes socio-econOmicas
adequadas. E por isso que centrais sindicais dos paises do BRICS, agrupados no Férum
Sindical dos BRICS, defendem firmemente o seu lugar adequado dentro das estruturas
do BRICS, em p¢ de igualdade com as organizacdes de empregadores. O modelo de
intera¢do no tripé social "sindicatos/comunidade empresarial/estrutura do governo™ que
ha muito tempo demonstrou a sua eficacia a nivel nacional em cada pais BRICS, deve
também encontrar a sua extensdo logica em instituicdes dos BRICS. Por quase 100
anos, um tal "modelo integrado” tem vindo a trabalhar efetivamente em uma escala
global no ambito da OIT - uma organizagdo lider do sistema das Na¢des Unidas: este
modelo € chamado tripartismo. Quaisquer decisdes politicas e econdmicas dos Estados
e das suas associagdes tém implica¢es diretas para 0 mundo do trabalho, e seus
representantes legais devem participar na elaboracéo e discussdo prévia de tais decisdes.
A OIT insiste sobre esta abordagem através do seu paradigma de Trabalho Decente,
com base em um conjunto de normas de trabalho e mecanismos de supervisdo: os
representantes dos trabalhadores/as dos paises BRICS insistem sobre este ponto.

17. O IV Férum Sindical dos BRICS esta ocorrendo na Federagdo Russa no ano do 70°
aniversario da vitoria sobre o fascismo e o fim da Segunda Guerra Mundial. O tempo
decorrido desde esses eventos ndo vai apagar de nossa memoria o sofrimento ¢ a dor
dos povos submetidos a agressdo militar. Apelamos aos Governos dos paises BRICS a
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fazer o possivel para reduzir a tensdo politica no mundo, para garantir a seguranca
global e a estabilidade, o fim das hostilidades onde quer que ocorram, que busquem
contribuir para uma aplicacdo ativa e incondicional das normas de direito internacional
para a resolucdo de conflitos regionais e locais.

18. Estamos todos/as numa encruzilhada estratégica da civilizagdo, e temos de ser
dignos da responsabilidade histérica que se derramou sobre nos.



